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1.1. Selskapets rapport etter apenhetsloven for 2024

Libra-Plast AS skal hvert ar utfare aktsomhetsvurderinger | henhold til apenhetsloven og
offentliggjere en redegjarelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til 4 redegjore for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart i 2024, | rapporten redegjer selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.

i B4 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Libra-Plast AS
CEOQ, Einar Pieroth
Ep@libra.no

1.3, Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor pa Raffelneset 12, 6060 Hareid o er hjiemharende i Norge.

Libra-Plast AS er registrert med avvikende regnskapsér og rapporterer for perioden april til

mars.
Selskapet har for perioden 01.01.24-31.03.25 salgsinntekter pa kr. 333 121 243,- og
balansesum pa kr. 181 353 461, | regnskapsaret 2024/2025 har selskapet | gjennomsnitt

hatt 38 Arsverk. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

. fd Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert som et aksjeselskap. Selskapet ble stiftet i 1954. Aksjemajoriteten i
Libra-Plast AS ble | 2021 solgt til det barsnoterte selskapet Lagercrantz Group AB i Sverige.
Organisasjonsstrukturen i Libra-Plast AS er vist i vedlagte organisasjonskart.

Libra-Plast AS sin hovedaktivitet er produksjon og salg av darer og luker til det maritime
markedet. Libra-Plast AS opererer over hele verden



2.2. Selskapet tilbyr falgende produkter:

« Utvendige darer og luker i alle typer materialer og til alle typer skip
s Skap og kasser for lagring av ulikt utstyr.

2.3. Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se Libra-Plast AS sin rutine for forankring av arbeidet med
apenhetsloven vedlagt denne rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av

kravene som stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt | selskapets styre 14.06,2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgiengelig pa selskapets interne nettportal.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
4 avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falgas opp.

2.4, Malsetning og fremdrift

2.4.1.  Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuetlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser. Videre arbeider selskapet kontinuerlig med a
giennomfare tiltak far a nd mélene satt av selskapet. Se rapportens punkt 3 og 4 for
veiledning i arbeidet som er gjort | rapporteringsaret.

2.4.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

e Viskal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaringene vi gjar
o Viskal heve kompetansen internt i selskapet vart nar det gjelder beerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis.



3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1 Baerekraftig innkjap

Libra er forpliktet til & behandle alle arbeidere med respekt og verdighet, sikre trygge
arbeidsforhold og glennomfare miljgansvarlige og etiske operasjoner. Vi forventer at
leverandarer og underleveranderer i var verdikjede tar det samme sosiale, milj@messige 0g
etiske ansvaret. Libra sin «Supplier Code of Conduct» beskriver var forpliktelse og definerer
vare forventninger til leverandgrene vare.

Ved & implementere aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i Apenhetsloven, giennomfarer
Libra lzpende vurdering av risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og forretningsforbindelser.

3.1.1.  Vare leverandarer

Libra har hatt kommersiell relasjon med mer enn 200 leverandarer i rapporteringsaret. De
fleste av vare leverandarer er norske.

81 % av vdre leyerandarer or fro Norge
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3.1.2.  Arlig Innkjepsvolum

30 % av vart arlige innkjgpsvolum | 2024 gikk til leveranderer med norsk fakturaadresse.
Varer fra Libra sitt datterselskap i Latvia representerte 61 %.

Varer fra Norsce of Latvisge leverand@rer reoresenterte 91 % av rriggosvelumet for 2024

3.1.3.  Vurderingen

Basert pa giennomgang av regnskapsdata har Libra fatt en systematisert oversikt over vare
forstelinjeleverandarer og forretningspartnere.

« Eninnledende risikovurdering er gjort basert pa vare forretningspartnere sin geografi
og type industri. Leverandarer som oppfyller de definerte risikoparametrene er
Kklassifisert etter risiko for negativ innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Risiko hasert pd geografi Risiko basert pd type industri
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« For & samle ytterligere informasjon har Libra sendt ut tilpassede sparreskjemaer til
vare forretningspartnere,

« Basert pa funn fra disse tilbakemeldingene har Libra vurdert behovet for videre
undersakelse av potensielle brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

« Libra jobber med & implementere tiltak der alvorlighetsgraden og sannsynligheten for
skade er starst, og der Libra har starst mulighet for en positlv innflytelse. Prioriteringen
er knyttet til Libra sin tilknytning til, og ansvar for risikoen og mé veere i forhold til

starrelse og type virksomhet.

Sosial risiko basert pa drlig innkj@psvolum

3.2, Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.2.1. Utvendige derer og luker, samt kasser og skap for lagring av diverse utstyr.

Produktene blir tilvirket i Norge og Latvia med arbeidskraft i henhold til lanns og arbeidsvilkar
fastsatt av lover og tariffestede regler, og hvor organisasjonsfrihet gjelder. Vi forventer ogsa at
vare leverandgrer og underleverandgrer tar det samme sosiale, miljgmessige og etiske

ansvaret,
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3.3. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket funn som selskapet har identifisert og prioritert i
rapporteringsaret.

4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Vi har ikke registrert eller funnet noen awvik i vare undersekelser, men vil fortsette arbeidet
med & gjare lapende vurderinger av leverandarer og forretningspartnere

8, OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake giennomfaringen av tiltakene i iverksett og
resultatene disse medfarer.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt,

T GJENOPPRETTING OG ERSTATNING
Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

*&k*

Hareid, 12.056.2025
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